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內政部 函
地址：100218臺北市中正區徐州路5號
聯絡人：張梅菁
聯絡電話：02-23565208
傳真：02-23566230
電子信箱：moi2506@moi.gov.tw

受文者：社團法人中華民國地政士公會全國聯合會

發文日期：中華民國115年6月29日
發文字號：台內地字第1150273072號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明 (301000000A115027307200-1.PDF、301000000A115027307200-2.pdf、

301000000A115027307200-3.odt、301000000A115027307200-4.pdf、
301000000A115027307200-5.pdf)

主旨：函轉交通部運輸研究所辦理「115年事業綠色通勤標章制

度試辦活動」相關資訊1份，請惠予協助轉知所屬會員企

業參考運用，並視需要評估參與，請查照。

說明：依據交通部運輸研究所115年6月15日運環字第1151000106

號辦理，隨文檢附該函影本1份。

正本：中華民國不動產代銷經紀商業同業公會全國聯合會、中華民國不動產仲介經紀商
業同業公會全國聯合會、中華民國不動產估價師公會全國聯合會、社團法人中華
民國地政士公會全國聯合會、中華民國租賃住宅服務商業同業公會全國聯合會、
中華民國測繪業商業同業公會、中華民國不動產建築開發商業同業公會全國聯合
會

副本：本部地政司(地籍科、地價科、測量科、住宅租賃管理科)(均含附件)

檔　　號:
保存年限:

115.6.29 18015

社團法人中華民國地政士公會全國聯合會   轉  知

中華民國115年7月3日 全地公(11)字11511562號
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事業綠色通勤標章基本資料暨申請表 

申請日期：  年  月  日 

事 業 單 位 

名 稱 
（請填寫完整名稱） 員工人數 人 

登 記 編 號 
□統一編號 □營業登記 □商業登記 □公司登記 □工商登記 

           

負 責 人  職 稱  

地 址 （請填寫完整地址） 

是否已推動
綠 色 通 勤 
相 關 政 策 

□已制定政策並實施 □規劃／研擬中 □尚未推動 

類 別 □公部門及國（公）營機關（構）類 □一般事業類 

自 我 評 估 
符 合 標 章 
等 級 門 檻 

□符合綠級標章門檻 □符合金級標章門檻 

綠色運輸推動組織／任務小組 

推 動 

負 責 人 
 

所屬部門  

職 稱  

標 章 業 務 

聯 絡 人 

□同推動負責人 

 

所屬部門  

職 稱  

電 話 (  ) – 行動電話  

E - m a i l  

員工主要通勤狀況簡述（請以員工主要通勤方式統計，若有未列出之其他通勤方式，請自行新增欄位。） 

自行開車/搭乘計程車

(油車/油電車) 
人 

騎摩托車 

(油車/油電車) 
人 

自行開車/搭乘計程車

(純電動車) 
人 

騎摩托車 

(純電動車) 
人 

搭乘大眾交通工具 

(如公車、捷運等) 
人 

其他無碳交通工具 

(如自行車、步行等) 
人 
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綠色通勤計畫 

一、通勤的現狀：請根據當地交通現狀描述通勤問題和目前的努力。 

 

 

二、綠色通勤計畫的目標：請描述事業單位未來（約兩年）綠色通勤計畫的

目標。 

 

三、綠色通勤計畫具體措施實施項目：請詳細描述事業單位在未來（約2年）

為實現上述目標將採取哪些努力。 
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員工通勤狀況調查問卷（範本） 

您好！ 

隨著全球氣候變遷加劇，減碳已成為當前最重要的議題之一。為了

應對這一挑戰，政府積極推動綠色運輸政策，旨在減少碳排放、緩解城

市交通壅塞並提升公眾健康。 

為了解員工的通勤狀況，並評估未來相關綠色通勤措施在實施過程

中可能出現的問題及改進需求，我們設計了這份問卷。您所提供的資料

將有助於我們制定更有效的推廣策略。 

 

問卷填寫說明： 

 本次調查需要您於調查活動期間填寫問卷，以便我們獲得更全面

的數據。 

 您所提供的資料僅用於分析員工通勤狀況，所有信息將被嚴格保

密，且不會用於任何商業用途，請放心填寫。 

   

  感謝您抽空填寫這份問卷。本次調查主要透過蒐集員工通勤資料，

以評估未來綠色通勤措施在實施過程中可能出現的問題及改進需求，並

為未來的推廣策略提供參考依據。謝謝您的參與！ 

 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

您同意參與本次調查活動：☐同意 

 

【繼續作答，謝謝！】 

※本問卷為員工通勤狀況調查參考範本，事業單位可依組織特性、通勤環境及管理需

求 ， 調 整 問 卷 內 容 或 增 列 相 關 題 項 ， 亦 可 參 考 線 上 表 單

https://tier.surveycake.biz/s/GVGdz。 

https://tier.surveycake.biz/s/GVGdz
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一、 基本資訊 
(您的資訊將高度保密，下列資訊僅供內部研究之用，所有資訊將不會與外部分享。) 

公司名稱 
（依需求自行增刪欄

位） 
所屬部門 

（依需求自行增刪欄

位） 

員工編號 
（依需求自行增刪欄

位） 
姓  名 

（依需求自行增刪欄

位） 

居住地區 
☐臺北市 ☐新北市 ☐基隆市 ☐桃園市 ☐宜蘭縣 ☐新竹縣市 

☐其他縣市：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

二、 通勤狀況調查 

(請根據過往一週的通勤情形填寫以下問題。) 

(一)每週通勤天數？ ＿＿天。 

(二)以下各種通勤方式，每週主要使用的交通方式與天數為何？ 

※請依每日通勤過程中「通勤距離最長的一段」所使用之交通方式做為每

日主要交通方式，並填寫各交通方式之使用天數；各項天數加總應等於每

週通勤天數。 

☐1.自行開車/搭乘計程車(油車/油電車) ＿＿天； 

☐2.自行開車/搭乘計程車(電動車) ＿＿天； 

☐3.騎摩托車(油車/油電車) ＿＿天；☐4.騎摩托車(電動車) ＿＿天； 

☐5.共乘汽車(油車/油電車) ＿＿天；☐6.共乘汽車(電動車) ＿＿天； 

☐7.公司接駁專車 ＿＿天； 

【搭乘大眾交通工具】 

☐8.搭乘市區公車 ＿＿天；☐9.搭乘公路客運 ＿＿天； 

☐10.搭乘捷運 ＿＿天；☐11.搭乘臺鐵 ＿＿天；☐12.搭乘高鐵 ＿＿天；  

【其他無碳交通工具】 

☐13.自行車 ＿＿天；☐14.步行 ＿＿天；☐15.其他＿＿＿＿＿＿ 

【繼續作答，謝謝！】 
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(三)請填寫您每日通勤的起點和終點： 

(無須填寫詳細地址，可填寫家裡附近的地標或是公司所在地名稱。) 

◆ 起 點             

  (例如：便利商店 OO門市、XX公園、某某車站等) 

◆ 終 點             

  (例如：公司名稱、某某大樓) 

(四)您每日通勤時間(單程)大約是？ 

☐少於30分鐘 ☐30-60分鐘 ☐60-90分鐘 ☐超過90分鐘 

 

問卷到此全部結束，非常感謝您耐心的回答！ 
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115年事業綠色通勤標章制度試辦－綠色通勤具體措施填報表 

行動類別 具體措施項目 具體措施細項內容 分數值 簡短說明 自評分數 檢附文件 
執行單位檢視分數 

（申請者勿填本欄） 

填表說明： 

具體措施項目包括：A 組織
與執行、B 綠色通勤配套措
施、C 綠色通勤補助與獎勵
機制、D綠色通勤教育與推
廣及 E 創新措施等五大類
別。 

針對指標項目，依預計或已執行之綠色通勤具體措
施進行勾選。 

每項具體
措施細項
內容得分
數。 

請簡述所勾選之具體措施執行情形
(50至 100字) 。 

請依勾選
之具體措
施細項得
分逕行填
入自評分
數欄位。 

依勾選之具體措施檢附相關佐
證文件，並依措施編號及文件
順序編列佐證文件編號。例如
勾選「A1-1」，其佐證文件編號
依序為「A1-1-1」、「A1-1-2」…，
以利文件對照及審查。 

執行單位依具體措施
填報說明與佐證文件
內容確認分數。 

A 

組織與執行 

A1 設立綠色通勤推動組織 

□A1-1 （必要項目）須設置綠色運輸推動之任務

小組及配置負責人，得由既有組織內單位

及其負責人兼辦並兼任。另該負責人應具

備管理及跨單位協調之權責。 

4分    分 

建議檢附： 

任命公文、組織圖、職責說明文

件、負責人名單(含職稱) 

  分 

□A1-2 編列常態性預算用於推廣綠色通勤 4分    分 
建議檢附： 

年度預算書、公告文件等 
  分 

A2 蒐集通勤行為調查與數

據 

□A2-1 （必要項目）於措施採納期間內，辦理員工

通勤狀況調查，並完成該期間之通勤資料

蒐集作業。 

4分    分 

建議檢附： 

內部通勤調查資料匯整檔案、

統計報表、參與紀錄、官方平台

資料庫如綠色運輸服務平台等 

  分 

□A2-2 （必要項目）員工總數達 20人以上者，資

料蒐集率須達 20%以上，且須至少 20人；

員工總數未滿 20人之事業，應完成全體員

工之通勤資料蒐集。再認證時，員工通勤資

料蒐集率不得低於前一年度；當年度員工

通勤資料蒐集率達 90%以上者，不在此限。 

※員工通勤資料蒐集率(%)＝（已完成通勤資料蒐集

之員工數／總員工數）×100% 

4分    分 

建議檢附： 

投保單位被保險人名冊、統計

報表、參與紀錄、人事相關單位

提供證明、聲明書等 

  分 

□A2-3 使用綠色運輸服務平臺蒐集員工綠色運輸

通勤資料，平臺參與率應達 20%以上且至

少 20 人；員工總數未滿 20 人之事業，應

完成全體員工之平臺註冊及登錄。再認證

時，平臺參與率不得低於前一年度；當年度

平臺參與率達 90%以上者，不在此限。 

※平臺參與率(%)＝（完成平臺註冊並登錄通勤里程

之員工數／總員工數）×100% 

4分    分 

建議檢附： 

內部通勤調查資料匯整檔案、

統計報表、參與紀錄、官方平台

資料庫如綠色運輸服務平台等 

  分 

A3 量化績效表現 

□A3-1 員工通勤資料蒐集率達 20%以上者，依員

工使用綠色運輸通勤情形評分，標準如下： 

(1)有員工使用綠色運輸通勤，並提供減碳效益量

化數據者，得 4分 

(2)符合前款規定，且當年度員工綠色運輸通勤率

較前一年度增加達 3個百分點以上，或當年度

員工綠色運輸通勤率達 50%以上者，得 7分 

※員工綠色運輸通勤率(%)＝（以綠色運輸做為主要

通勤方式之員工數／總員工數）×100% 

4或 7分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  分 

建議檢附： 

內部通勤調查資料匯整檔案、

統計報表、參與紀錄、官方平台

資料庫如綠色運輸服務平台等 

  分 

申請單位：                                  填寫日期：     年     月     日 
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行動類別 具體措施項目 具體措施細項內容 分數值 簡短說明 自評分數 檢附文件 
執行單位檢視分數 

（申請者勿填本欄） 

A 

組織與執行 

A3 量化績效表現 

□A3-2 使用下列工具紀錄員工通勤行為且達總員

工數 20%以上，依員工綠色運輸通勤行為

之強度評分，標準如下： 

(1)使用具可追溯及查核功能之調查工具紀錄員

工通勤行為，且有使用綠色運輸通勤之員工，

其每月平均通勤使用綠色運輸天數達 10 天以

上者，得 4分 

(2)使用綠色運輸服務平臺紀錄員工通勤行為，且

有使用綠色運輸通勤之員工，其每月平均通勤

使用綠色運輸天數達 10天以上者，得 7分 

※員工平均每月通勤使用綠色運輸天數(天)＝調查

期間內員工通勤使用綠色運輸之天數總和／（使

用綠色運輸通勤之員工數×調查期間月份數） 

4或 7分    分 

建議檢附： 

內部通勤調查資料匯整檔案、

統計報表、參與紀錄、官方平台

資料庫如綠色運輸服務平台等 

  分 

□A3-3 制定綠色運輸策略及達成比例之目標 5分    分 
建議檢附： 

企劃書、公告文件等 
  分 

※ A類項目最高總分為 39分【一般事業類最高採計分數為 30 分；公部門及國（公）營機關（構）類最高採計分數為 35分】 A類自評分數小計：   分 A類小計：  分 

B 

綠色通勤 

配套措施 

B1 設置友善設施或服務 

□B1-1 提供員工通勤使用之電動汽機車或共乘車

輛優先停車位 
4分    分 

建議檢附： 

設施規劃圖、設置完成照片等 
  分 

□B1-2 提供員工通勤使用之電動汽機車充（換）電

服務或設施 
5分    分 

建議檢附： 

設施規劃圖、設置完成照片等 
  分 

□B1-3 提供自行車租借或設置共享單車（含公共

自行車業者合作設點） 
6分    分 

建議檢附： 

合作契約、租借數據、場地配置

圖等 

  分 

□B1-4 提供自行車停放空間 4分    分 
建議檢附： 

設施規劃圖、設置完成照片等 
  分 

□B1-5 設置或提供淋浴設施、更衣室或衣物置物

櫃 
6分    分 

建議檢附： 

設施規劃圖、設置完成照片等 
  分 

□B1-6 提供自行車維修工具箱、維修站或特約自

行車行 
4分    分 

建議檢附： 

設施規劃圖、設置完成照片等 
  分 

B2 替代通勤、媒合與接駁

服務 

□B2-1 提供專用接駁車服務 9分    分 

建議檢附： 

接駁車班表、車輛照片、乘車人

次紀錄 

  分 

□B2-2 推動汽機車共乘配對活動 5分    分 

建議檢附： 

共乘登記平台紀錄、政策文件、

配對活動紀錄 、設施規劃圖、

設置完成照片等 

  分 

□B2-3 採取彈性工時或遠距辦公 5分    分 
建議檢附： 

相關人事政策文件 
  分 

B3 提供低碳停車管理措施 
□B3-1 無員工車位、員工需付費停車或改採日收

費取代月票制 
8分    分 

建議檢附： 

制度公告、停車繳費單據等 
  分 

※ B 類項目總分 56分【一般事業類最高採計分數為 30 分；公部門及國（公）營機關（構）類最高採計分數為 35分】 B 類自評分數小計：   分 B 類小計：  分 
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行動類別 具體措施項目 具體措施細項內容 分數值 簡短說明 自評分數 檢附文件 
執行單位檢視分數 

（申請者勿填本欄） 

C 

綠色通勤補助 

與獎勵機制 

C1  常態性提供綠色通勤補

助與休假 

□C1-1 補助公共運輸交通費或導入個人步行或自

行車通勤津貼 
9分    分 

建議檢附： 

補助辦法公告、報支單據範本、

實際核銷紀錄、補助發放紀錄

等 

  分 

□C1-2 補助使用共享運具或補助共乘（車資） 9分    分 

建議檢附： 

補助辦法公告、合作平台明細

等 

  分 

□C1-3核發綠色通勤獎勵假 1天（含）以上 8分    分 
建議檢附： 

休假辦法公告、休假紀錄等 
  分 

C2  提供獎勵性質措施與員

工表揚 

□C2-1 設立綠色通勤獎項（月度／季度／年度），

提供獎金或獎品等做為減碳獎勵 
9分    分 

建議檢附： 

活動辦法、活動企劃書、發放清

冊、財務核銷資料 、參與人員

統計或活動成果等 

  分 

□C2-2 與特約商家合作提供專屬服務或優惠；補

助汰換電動汽機車或購置自行車 
6分    分 

建議檢附： 

合作協議書、活動宣傳單 
  分 

□C2-3 列入年終考績評量加分項目 5分    分 
建議檢附： 

考核說明文件、人事政策說明 
  分 

□C2-4 公開表揚，頒發獎狀或證書 4分    分 

建議檢附： 

獎狀照片、內部電子報或公佈

欄截圖 

  分 

※ C 類項目總分 50分【一般事業類最高採計分數為 30 分；公部門及國（公）營機關（構）類最高採計分數為 15分】 C 類自評分數小計：   分 C 類小計：  分 

D 

綠色通勤 

教育與推廣 

D1 辦理或參與綠色運輸相

關課程培訓及交流活動 

□D1-1 提供淨零與綠色運輸知識，納入新人教育

訓練、員工會議或課程培訓內容 
4分    分 

建議檢附： 

會議資料、課程照片、簽到表、

學習紀錄 

  分 

□D1-2 參與國際性淨零與綠色運輸論壇、會議、活

動或培訓課程 
5分    分 

建議檢附： 

宣傳資料、報名表單、會議或活

動照片 

  分 

□D1-3 參與外部單位舉辦之淨零與綠色運輸論

壇、會議、活動或培訓課程 
4分    分 

建議檢附： 

宣傳資料、報名表單、會議或活

動照片 

  分 

□D1-4 自行舉辦或跨企業合辦淨零與綠色運輸主

題論壇、會議、活動或培訓課程 
6分    分 

建議檢附： 

宣傳資料、內部電子報或公佈

欄截圖 

  分 

D2 舉辦綠色通勤引導與推

廣活動 

□D2-1 開發專屬推廣活動（不得與 C2-1重複） 5分    分 

建議檢附： 

活動企劃書、宣傳資料、活動照

片、活動成果報告、公告紀錄、

內部電子報或公佈欄截圖 

  分 

□D2-2 舉辦無車日或綠運輸週 7分    分 

建議檢附： 

活動企劃書、宣傳資料、活動照

片、活動成果報告、公告紀錄、

內部電子報或公佈欄截圖 

  分 



第4頁，共4頁 

行動類別 具體措施項目 具體措施細項內容 分數值 簡短說明 自評分數 檢附文件 
執行單位檢視分數 

（申請者勿填本欄） 

D 

綠色通勤 

教育與推廣 

D2 舉辦綠色通勤引導與推

廣活動 

□D2-3 與共享運具或公共運輸等業者合作推廣多

元運具體驗 
5分    分 

建議檢附： 

合作協議或方案文件、活動宣

導及辦理紀錄、活動照片、員工

參與或使用情形統計資料等 

  分 

□D2-4 綠色通勤數位看板與知識常態性推播 5分    分 

建議檢附： 

數位看板畫面、推播訊息截圖、

內部公告或宣導資料、電子報、

通訊軟體推播紀錄、網站頁面

截圖等 

  分 

□D2-5 建置綠色通勤導引資訊、提供多元行程規

劃指導，或推動夥伴互助通勤制度（如自行

車伴騎或共乘) 

4分    分 

建議檢附： 

規劃地圖、活動企劃書、規劃文

件、伴騎照片或紀錄等 

  分 

※ D類項目總分 45分【一般事業類最高採計分數為 30 分；公部門及國（公）營機關（構）類最高採計分數為 35分】 D類自評分數小計：   分 D類小計：  分 

具體措施自評總分：       分 

執行單位檢視總分（申請者勿填本項）：       分 

 

行動類別 具體措施項目 簡短說明 檢附文件 
執行單位檢視建議 

（申請者勿填本欄） 

填表說明： 

1. 除 A至 D類既有措施外，事業單位得提出其他綠色通勤相關作

法並檢附佐證資料，做為補充性申報欄位。 

2. 本項不列入 A至 D類措施之自評分數計算。 

3. 申請案件於 A至 D類措施得分達金級標章申請門檻後，該等措

施將由專家審查小組依評分準則於專家評分階段進行審查，並

做為整體評核之依據。（下列項目得依實際推動情形自行增列） 

請就所提出之其他綠色通勤推動措施，說明推動內容及執
行情形（50至 100字）。 

請依所提出之具體措施檢附相關

佐證文件，並依措施編號及文件
順序編列佐證文件編號。例如勾
選「E1」，其佐證文件編號依序為
「E1-1」、「E1-2」…，以利文件
對照及審查。 

執行單位檢視具體措施填報說明與
佐證文件內容是否相符。 

E 創新措施 

□E1 其他綠色通勤推動措施  

建議檢附： 

視措施內容提供政策文件、紀錄

資料等 

□填報說明與佐證文件相符 

□填報說明與佐證文件不符 

說明（選填）： 

 

□E2 其他綠色通勤推動措施  

建議檢附： 

視措施內容提供政策文件、紀錄

資料等 

□填報說明與佐證文件相符 

□填報說明與佐證文件不符 

說明（選填）： 
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各項評分準則之自評結果 

 

項次 評分準則 自評結果說明 

1 

組織推動 

與 

執行成果 

評估事業單位推動綠色通勤之

制度完備與資源挹注、資訊應用

與應變機制，，及 具體亮點與執

行成果。 

• 制度完備與資源挹注，檢視組組

織是否投入充足之財務、人力

或技術資源，並訂定明確之權

責分工與日常管理流程，及支

持計畫長期穩定運作。 

• 資訊應用與應變機制，檢視組是

否有效運用通勤數據進行分

析、建立滾動式修正機制，並

具備應對參與率不足之因應

方案或激勵措施。 

• 具體亮點與執行成果，檢評估計

畫落實後之具體亮點 成果

（如有實質數據為佳），，含員 

工通勤行為轉變之量化成果 

推動目標之達成情形。 

 

2 

創新作為 

與 

多元影響 

評估綠色通勤計畫所創造之創

新卓越程度、機制外溢程度與成

果綜效程度。 

• 創新卓越程度，檢視組所採行之

E 類措施項目是否具備創新

性、卓越性，如結合新興科技、

新型態商業模式或跨界合作

之通勤解決方案。 

• 機制外溢程度，檢評估該模式之

示範性與可擴散性，是否能複

製推廣至其他事業單位，或對

公共交通改善、社區環境帶來

正向之社會影響力。 

• 成果綜效程度，檢評估計畫除減

碳之外，對內部所產生之環境

與社會正面影響，如 工健康

促進、通勤成本降低、或職場

幸福感提升。 

 

 

申請單位檢             填寫日期檢  年  月  日 
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